通信工程学院本科班级学业导师制实施办法
    为培养具有创新精神和实践能力的高素质专门人才，探索具有我院特色的创新人才培养机制，促进学生个性发展，学院决定在本科生中实施学业导师制，特制定本办法。
一、导师的工作职责
1、品德培养。言传身教，以自身良好的思想政治素质、严谨的治学态度、优良的道德风范影响和教育学生。

2、专业指导。引导学生确立正确的学习目的和成才目标，指导学生掌握科学的学习方法、了解所学专业的发展方向，培养学生自主获取知识的能力和良好的学习习惯。

3、学术引导。指导学生开展科学研究和实践活动，提升学生的科研素养、创新能力和实践能力。
4、学困帮扶。根据学生成绩情况有针对性地帮助学业困难学生调整学习方法。
5、学业导师采取集体指导与个别指导相结合的工作方式。集中指导原则上每学期三次，应依据学期工作计划安排讲授内容并认真准备讲稿；个别指导原则上每周应不少于一次，通过面谈、电话、电子邮件等多种形式进行有针对性的指导和交流。
二、导师的任职条件
1、具有坚定正确的政治方向，工作责任心强，严于律己，为人师表，关心学生的成长与成才。

2、熟悉本专业培养目标和人才培养方案，了解专业发展动向，具有一定的指导能力。

3、教学经验丰富，教学效果优良，有较强的科研能力。

4、熟悉教育教学规律和学校教学管理规章制度。

5、具有中级（含）以上职称，或具有硕士（含）以上学位。

三、导师的配备与聘任
1、本科生班级配备学业导师一名。

2、学业导师采取个人申请与学院选聘相结合的办法，在全面考查的基础上，确定、公布班级导师名单。

4、学业导师聘期一般为二年。学业导师确定后原则上不再更换，如遇特殊情况确需更换学业导师，须向学院学生工作委员会提出申请，经审批同意并重新聘任后报学院备案。

四、导师的管理与考核
1、学院学生工作委员会负责学业导师工作的聘任、培训、考核工作。
2、学业导师就开展的工作进行汇报。汇报内容包括：指导学生学业相关记录，指导学生科研成果，指导班级学困生学业情况。
3、根据学校相关文件精神，学生工作委员会对学业导师的班主任经历进行考核，评定。
五、本实施办法由通信工程学院学生工作委员会负责解释。
