杭州电子科技大学通信工程学院教学督导工作细则（试运行）
第一章  总则

第一条  为进一步加强学院的教学督导工作，建立常态化教学督导制度，完善学院教学督导体系，特制定本细则。

第二条  学院教学督导需配合校教学督导，结合本学院实际，重点对本学院的教学工作安排、教学过程质量过程动态跟踪监督和指导。

第2章 学院教学督导员条件

第三条  学院教学督导员应具有先进的教学理念、深厚的学科专业知识、丰富的教学经验、扎实的教学理论基础。

第四条  学院教学督导员需要在教学管理方面有一定的见解，关心教学改革，对政策法规有一定的了解，坚持原则，实事求是，办事认真公道。

第3章 学院教学督导员的工作职责和奖励

第五条 学院教学督导员工作职责如下：
1. 随时进入学院开设课程的教室或实验室听课，每学期需要至少完成5次听课任务（理论课程和实验、实践课程皆可）。

2. 不定期查阅教师上交的毕业设计（论文）、考试试卷、教学3大件、实验报告等相关教学材料，并给出相关评审意见。

3. 监督学院各项教学改革项目的实施情况。

4. 监督、参与学院在专业培养方案制定、课程教学、实践环节（含毕业设计（论文））等方面执行制度的情况。

5. 对学院各门课程的建设情况进行全程跟踪。

6. 完成学校及学院布置的专项教学督导工作及其他有关任务。

第六条  学院教学督导员的工作奖励如下：

	序号
	督导工作
	费用标准

	1
	听课
	20元/门

	2
	教学材料检查
	毕业设计（论文）所有材料
	30元/本

	
	
	理论课程试卷、教学三大件
	50元/门*理论课程系数

	
	
	实验课程实验报告、教学三大件
	50元/门*实验课程系数


注：(理论课程系数＝
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实际人数

，该系数为向上取整的整数，不足1的以1为计数；(实验课程系数＝
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实际人数

，该系数为向上取整的整数，不足1的以1为计数。

除此之外，学院在年底统一对所有学院教学督导员的工作进行考核。对于考核合格者，学院将在年底结算时给予500元津贴；对于考核不合格者，学院将不予额外发放津贴。

第七条  学院教学督导员根据自愿申请、竞争聘用的原则产生。聘期为3年，其中第1年为试用期，考核合格后可续聘；如在聘期内某年年底考核不合格，则取消其资格。

第4章  附则

第八条  本细则自发文之日起施行。
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